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Důvody zřízení monitorovací a koordinační skupiny KPSS

Monitorovací a koordinační skupina by měla navazovat na činnost řídící skupiny KPSS na Vltavotýnsku a zajišťovat ve spolupráci se zadavateli, poskytovateli a uživateli sociálních služeb pokračování procesu KPSS, monitorování procesu i aktualizaci komunitního plánu sociálních služeb.
Hlavní činnost monitorovací a koordinační skupiny KPSS:
· Monitorování realizace komunitního plánu sociálních služeb – 1krát ročně
· Podpora realizace navržených opatření komunitního plánu sociálních služeb
· Spolupráce se zadavateli, poskytovateli a uživateli sociálních služeb
· Hodnocení realizace komunitního plánu – 1krát ročně
· Návrh aktualizace komunitního plánu – 1krát za tři roky
Účel, pravidla a kompetence skupiny
Monitorovací a koordinační skupina je pracovní skupinou, která monitoruje a koordinuje opatření uvedená v dokumentu  Plán sociálních služeb na Vltavotýnsku 2007-2010 (komunitního plánu).  

Je složena ze zástupců zadavatelů, poskytovatelů a uživatelů sociálních služeb. Členství ve skupině je dobrovolné. 

Monitorovací a koordinační skupina se schází minimálně jedenkrát ročně, popř. dle potřeby, podporuje realizaci navržených opatření komunitního plánu sociálních služeb, ve spolupráci s odborem sociálních služeb připravuje další aktualizaci Plánu sociálních služeb na Vltavotýnsku.

Rada města Týn nad Vltavou a Sdružení měst a obcí Vltava může dát podnět k jednání  monitorovací a koordinační skupiny pro analytickou přípravu podkladů z oblasti sociálních služeb pro rozhodování RM a SMO Vltava o dalším rozvoji sociálních služeb. 

Monitorování realizace komunitního plánu sociálních služeb bude zajišťovat koordinační a monitorovací skupina ve spolupráci s Odborem sociálních věcí MěÚ Týn nad Vltavou. 

Odbor sociálních věcí zpracuje jednou ročně monitorovací zprávu,

která bude obsahovat:

· údaje o tom, které aktivity se podařilo realizovat

· údaje o aktivitách, které mají zpoždění oproti plánu a které se nepodařilo uskutečnit

· důvody neplnění plánu

· návrhy nových aktivit, které budou dále rozpracovány v pokračování procesu komunitního plánování

Při zpracování monitorovací zprávy bude vycházet ze zadání monitorovací skupiny a údajů od realizátorů jednotlivých aktivit.

Hodnocení realizace komunitního plánu

Hodnocení realizace komunitního plánu bude probíhat v rámci setkání koordinační a monitorovací skupiny nejméně jednou ročně. Koordinační a monitorovací skupina bude při hodnocení vycházet z monitorovací zprávy. Posoudí jednotlivé aktivity z hlediska naplnění cílů komunitního plánu, jejich efektivity a kvality realizace. Skupina bude také navrhovat drobné úpravy jednotlivých aktivit. Cílem hodnocení je příprava kvalitních výchozích podkladů pro aktualizaci komunitního plánu.

Aktualizace komunitního plánu

Aktualizace komunitního plánu bude probíhat pravidelně jednou za tři roky. Při každé aktualizaci bude upravena sociodemografická analýza, stanoveny nové prioritní oblasti, pro které budou dopracovány případné podrobné analýzy a budou navrženy nové priority a aktivity. Aktualizace bude vycházet ze závěrů hodnocení realizace komunitního plánu. 

Za zadání aktualizace je zodpovědná koordinační a monitorovací skupina. Na přípravě aktualizace bude spolupracovat se Sdružením měst a obcí Vltava a městem Týn nad Vltavou.

PŘÍLOHA 1
Jednací řád monitorovací a koordinační skupiny KPSS
1. Členství v monitorovací a koordinační skupině KPSS je dobrovolné a zakládá se pouze na odbornosti, výkonu práce a ochotě člena v řídící skupině pracovat.

2. Na jednání řídící skupiny musí být členové monitorovací a koordinační skupině KPSS vyzváni písemnou pozvánkou minimálně 5 pracovních dnů před vlastním jednáním řídící skupiny. Řídící skupinu svolává manažer komunitního plánování, který připravuje podklady pro jednání monitorovací a koordinační skupiny.

3. Jednání řídící skupiny vede manažer komunitního plánování.

4. Jednání řídící skupiny je platné, je-li jednání přítomna více jak polovina členů monitorovací a koordinační skupiny.

5. Monitorovací a koordinační skupina je oprávněna přijímat jednotlivé členy a je oprávněna na jednání přizvat osoby mající vztah k řešení problematiky KPSS.

6. Monitorovací a koordinační skupina provádí závěry, doporučení a koncepční kroky, které podléhají schválením minimálně nadpolovičním počtem přítomných členů.

7. Z každého jednání monitorovací a koordinační skupiny je pořízen písemný zápis, který obdrží všichni členové Monitorovací a koordinační skupiny a to nejpozději do 10 dnů od jednání monitorovací a koordinační skupiny v písemné podobě.

8. Monitorovací a koordinační skupina rozhoduje hlasováním. Prioritou je hledání a dosažení konsenzu.

9. Změny jednacího řádu. Jednací řád může být změněn hlasováním o změně. Schválení hlasováním je provedeno, pokud pro změnu hlasuje nadpoloviční většina všech členů monitorovací a koordinační skupiny.
